B KF B RBHME A 6F
PGY]1 M55 ) %27 A4

Training curricumn  for PGY 1

2024 F4 H1H
G IPNE S TR EEE S

Copyright © BRFIKRS HFEIEZIER 2024



PGY1 ERFRIFHEH Y 27 L

| FERHE, PGYL DAY F2 5 LEMERLEbOTHS, [IRTHEEHGHE] °2
| EREERLTHLFERNE CHAT BT L, ;

A T 2
E OO 2
HC T = v 2
E = 2
ST = A = B L) I N 2
A S N G Y g =o)L U 3
L =5 /5 = (= SO OO 3
p I L i 3
p T = = -/ = O 3
S = OO 3
KIS 3 2 R N A i 7y e R | 4
O o O =3 B i T OO 4
I =% OO 5
T - & o0 0 5
R - & Ny O (b= A 5
ST -7 -1 3OO 6
3.6 B T L ettt ettt ettt ee et et e e e eeeee et e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen e 6
3.7 i I R B € === E = = OO 7
3.8 JEFFI S T T LY ettt 7
RS T = R == OO 7
L &= T 8
R = TS 8
Y Sl SR ) a5 (st S 8
T S N T 8
B2 BB R B ettt en s nanrans 8
6 HCOEE  EOEOHDITE, X T =B e 8
FAE =0 0L SRR 9
R A Bt 2 e o 9
7.2 TR R EE T A MM cov ettt bbbttt 9
AT = i T 9
A I M [ b ey =0 D o = OOV 9

Copyright © BBFIKXZF HIEEAEE 2024



PGY1EREREHHEA Y ¥ 2T L

1 PGY1lfET DEFFRESRMG
UTESRTHLT L%, PGYLETORMET S,

1.1 &v4-—

(1) EAREH 120 ZBORH

(2) tra—%£BEERR (6,9 BICEHE)

(3) NYBEICHEBELEHKICETIIEEAR (12 BICEH)

(4) ZHE FPGYLICEYZ—%B0OHH - g8/ TES (1~3 BICEH)

1.2 &k

(1) 3FEHEOETET 1 £F 2EBOBEEBEEMNY <Y — (ER) ORE Gto¥~lU—)
(2) EFEEBIBEA 3EHTE 120 U LD EE (FEE T HULOREEZBR)
3) FTRTOL—TY v IHAETBULDOEE

(4) FTRTHEERE (e-learning) D & FERAERIC &L 25T

(B5) T—=RAVITFLYARATOEF IS LEYT—2a v EBRIGE

13 FEHER
(1) BEI~NEA#HzIEETMARIC L 2@ (12 BICERE)

14 #HEFE
(1) EFE~OEHMBEHEOEEEZ 1 AULET S,

15 7A7zy¥arVXL

() 7a7zvy>yarUXLiHE GhRIC—E)
() H—tT7+UF FHERH) ORH (EBA)

Copyright © BBFIKZF HIEEAER 2024



PGY1ERFRIHEH Y 27 L

2 PGY1 DET DR

LIFOEB D S ERICFHAYT 2,

21 EYEEOESR

(1) fFEfIY <Y — (BR) OARESHBHROEFBEL LUVETHEZED 2 ZULIEEH L2 EEHE D
STIHMEY 2 2BULDEE

(2) B3EEITANTICH T 2EBEEHHIVEAOREREDELK BHAT1I~2EF  5t5EEDH) T
HIGEITFRET D,

(3) HWARFMIISHIEDHERBOEBCMED H2NADNLONIEFZEBN TS E L, EF~OEDLY
PHIYU—DFLEDHIMODDODREAHHEDEL>TWBET B,

(4) SERFEIHET 3 2 €L L CFHET 3

CHBEOEWREROFVWEREESIEBL, YU —ARI B TEALTWS

BB LIEEEZECEREL, YU —-—0DARIENTLS

CEBEAET 6 EEUETH Y. ABRIET—EULETIMEL L,

EBEAFSEBICEEED,. FRIBABRNAS - TWVD

EBEAFSEBICEEEY . AORENL - TWVD

(5) FEFEBREGHDPEEUTOHBEIXAAOTRET 5,

= N w B~ O

2.2 LRREHE
(1) =TV vy 7, BREHS LOCEREMERSE~ORY BH, HRA~OERYEH (£ IF—F
xR, FEER) 2BEIC. MMEE~OEKCEEY ZT7HEADET Y Y7 %H &2, PHETDORE
THERICHINTT 5,
(2) BHEZROEFFRSLIUVERTHEZE2ZULED, EEHZEHEL L - THMET 52 2 ZDFH),

23 1|k FFO)EEM‘.\
E8T N &M% TEETMARIC & 25E (12 B IEH)

24 B=
REFMIEIUTORERET S,

FHEEE BB e
(1) EYPEEDER 5 P& EH RA & T
EHIBE - ETHEES B BHERAELEND =5)
(2) 2A%FE 5 BB E T 7a7zvyaFrlURL,
ERBE - ETHELEE =Ty 0 &BEICLARICTHE
(3) EoHER 100 S5 m 12 BICEHE
3

Copyright © BBFIKZF HIEEAER 2024



3 WHERRBLIVEFERRTZa—0
3.1 PGYLFMRTYa—n
RAASRER, BRAAPHRTLBER. BOAEES DHER. STREMFERO VST L EBFHET 5,

PGY1
4A 58  6R 78 8A | 9A 108 1A 127 1A 2R 38 BT
HERNE 42— v R —+REEA Ll FE:erg—=1:1) A2 (R k& —=2:1)
B TERA A AR i UL TSEEEE
EuEE RCEEERREE 5 A uE STLTREEET
(OEOX) 12 =55
A FEFI20ED : DB EAEAINED: SCEE
EAER ) ) 120F1&#%
= - (FRERE - =HE) (Z2 - BEAT - TOMSE)
EEL YA S5LYAY: 02T (BETERBCEED)
EESEm DINEZESTECEMT 3 (1ELE)
e BEEFGOL L TRERE (EREE. acr' EE EE. F-LEEDOER)
=HEE -

*AHRER. AHIES. %'Iif;fﬁtﬁ P L. #5573

ESER EREBREEH (E/F) - £20~40 1204/
EEES (EEz/7—L) — 2EE (2LlL) SEELF
EFY U — (/2 —) - 2F2 (2L 1H) 54 <U—LiF

snEs 5

- 22 EE (8RR

e — Y T EE
FE
D EES
- (OF 2 : o) 2~3EER
FliTEs - ~31E
FERE E RE F =
QAR
% if"‘@i?ﬁéﬁ?éi:#—
F= =
wy  RRBOEHOWS F0m
" ErsnEs SHEEOES L EERY. TORESEOES0EE AN FoRESRE

E@AY [(L—FY v 7B
Zrly |k EfAXFFL
v AL

w3+ U A LFHE (37A IC1E)

28 (EA) . o7z
) . EfEEs (35 Aic1AE)

v 7 FHE (3R C1E

ADOHEE LU
EESBICAEBLT

¥

LA LR il

't!'/f?—ﬁﬂ' =i . g
trEsT | _
fiih

il
e

Copyright © BBFIKZF HIEEXEE 2024

T LT X FEHHEE] TADd



PGY1 ERFRFHEHA U ¥ 25 4

3.2 wr&—%¥i
(1) KUTFICRF2EMEERICOVWT, BEZ L ICFHMABRAZ I C2EMEIET S (4~6 BH),
7 AR (WAHEE. BEIFE, KBEIFE, HEFH. BREE. HuabeRis, EREE)
4 OEF CEHZEEE. Be2ft. RKRED)
7 BE (TPN, BEARREIORE, EERAE)
I HPALPEEOESLALE (LA VES HHAAFRELE, BiRERS)
(2) BHHEBEBICEWT, —EHABEOMEEARELI-DOHIC [t X —E£HKHERR] 5K L BEEDS
IS L RILOFEEEBIST 5, (1~9 BE)
(3) WHEMERICHT B, NBALA (WA, F5) ICHTINAFEEDS I aL—2 3> TRk EOBERM
I BRATHMARICAK L. YELZHEMTIEZ DL NILORELEST S (10~12 BH)
(4) HHEMEZRICH T, BFHRANACHISEER L, YEEBEHY RCERTES (1~3 BH)

3.3 EARFA 120 =
AEAREF 1208 e LT, EYFEOEAREL S 1200 EEZ 7O 7 7 A LVOEREB#E15T %,
I, EAER 12080 /LT 7 AL ESR, BREEFMERIE (1), (2) &HICHEHHA
(1) 4-6 B (W7A) : EuhEf, (FAKRE. A% - HE
(2) 7-12 B (BC2%E)  BREE. ER. REOHE. FiiEE
34 EXHPALCLEEELI AV 5E
DANMFEEL DAV EREEL T, NMACFOERLZERT 25X TEERIES LI AVIIOVWTEET
%, 12 BofsAfHEEER TIE. REE N HREFEICA S,
LRy ERS Hib AR
HhIVRTZF >
A RLFELR
g COOCAMPEM W HRTLRE | RATRURYT
+ RLA7AY X7
B4 3> B12
174
TEYYUTITF
R 2EY
LRy +— b
ZvFaT oz
AV /) ThY
SAVE DA
AV AE ES %
TLhYREY
| %

SORARRT IR

CAPOX ik - &% - BE

FOLFIRI+ Cmab % - B

[T GEM +nab-PTX RFTETUIRTEE - EiRiEE

A= EC fren - Witk - BB/ B

Copyright © BBFIXZF HIEEAEE 2024



PGY1 ERERIFHEH Y 27 L

3.5 JRIREHE

(1) =FHz%zBL T, AREE. AREER. PABRBZEETHET 2,

(2) BUHERETERBEL L TRELABBERICNT2ELNEELEY RLERL TEBT S,
(3) <TRZX—SOAP & ZFRAL. BENLEYEELZEY RLEET 2,

<QARX—SOAP &1%?
TAX—SOAP ki, REDIFEENLEYEEZ SOAPEXTELSH, —RILLEHDH D
(BET77Z74F - €72 —T4 7 RZERF—LR—I S http://www.applied-
therapeutics.org/pagel2.html), BFIKXFE TIE< R X —SOAP %EBMIC{ERR L. AR
FLICEHLTERALTWS, RIEMRICEDE, BERNANAEB2ED-HDOT, #T
H—ELRIVDELZERTIIEHTES, £F1d, XX —SOAP DE->TWLWBEEZFID

(4) TVET7E2—0EEOT T, KREBRELZHEOHREERS 2, EEHFHEL 1B 2#% (FHT!1
) #BZREL. 1 FHTHET IS0 FOBEEZERET 5,

(5) RA—EEBEOEHOBEZIBHLAOBIC, REZLITHMAREZEREL, BEEZESBT 5,

6) 17— 31A) T2HREULDEBZXMEAEL L, 3EEDBESZBET,

(7) BEBESBIC, EERBL1MNORBEMEDESY <) — GREEFIMRFBICHELL) T, B
REZEADETERET S,

(8) HREETOPHMERIC, #E - ICUTHMED—E & LT, Surgical ICUBHE %2 EHkT %, BHBED—
EOBRFERIBOFRT, ICU AP OEYEREIC, ICU IBHEXIEN L EE L TlEb S,

(9) —EBEOREERL L TUTEET %,
- TDM CREEE - DI (MunEbtextit, BWERRE. 1B®REH)
ERGEE (R - ABHER - N YRR HEH— b FREEEE)

(AE'EYT 4 P—ZXDf) R[EXHE
® wmmE [PGY2 D@7E) @ OEEE
@ #ER% [PGY2 D@ZE] @ EIEWELHIEE
® MEREREREIE [PGY2 owiE] @ Mmie - EeE
@ BEREE [PGY2 DwE] ™ HAX
® (1EHEW ® 352%%
® HLEES CKD
@ HREE @ FRIAMREE (T770—L4, 777)
® 1EHER @® BEgY~F
©® COPD

36 e3—=v¥
7 BA S ORFEFHMERIA IS L, FEEK LTS L TOMRBEEFBICONT, e-learning ICL 3 BECHEE L
HRABR TOBBER T EET 5,
(1) 2 BXMHE XRERE
(2) FiEERE : POS (SOAP), SEBI 7L T—3 3>, WA, EXMGE, X288

Copyright © BBFIXZF HIEEAEE 2024



PGY1 ERERIFHEH Y 27 L

(3) MERERME : ARRIEE (RREFHE). SREE (AMBER). NARE (BALFEEREER)
(4) WEREFIE BT 7. 8K - RE. TDM, EEER

3.7 EFIY<Y— (REERS

RBEBRIC, BRREDOSI L 1HICOVWT EAIY U - LTHEED D, YY) —DT7x—<v big
EYFEFPIRFMOERICEL D, BB PGYLFHETOER Y < U —I1d, EEMNAZ@HAE LA,
EFEFET 20 (BRE) UL, 36 RR) #BZRICERL. ERTIFEASKEULOY <Y -2
#I 2,

38 EHAHVYTZFLVR
PGYLETHIIC, BEHHME3 (1 ~3 AH) TREBLIEMND S B, BHLEREVLLD DY HH > 725
DWT, RBEMEFEMARXZ AV 7 7L VR E2EHT 5,

39 HE - HEXH

UTzENE L THEXEB 2175, AEEHZIT-7BRIE. FRICRAKZEIST 2,
(1) EFEOHEETOL &, FRA WRNITIG U7 RHREH 2 MIBISETS 2
(2) FRAUCEET HAH. HEEDHR - MLz 2

Copyright © BBFIXZF HIEEAEE 2024



PGY1EREREHHEA Y ¥ 2T L

41 HHEEE

(1) 4~6 FEDEREEES LV ZOMOEZICE VT, RibIEEXIBLHT 3,
XAV F27L72L<BRBLZD AT, REDOEBEICEBNICEDL S,

(2) MRICL-T, BEXEDRFEED, - F v v ARBEDHBEEA NV FADSMEEL
T. HEEBLLTOEEZBICDIT 5,

5 FR—F+7xYFETERR

51 H—F+r7xVF

BIRPMEDE 7 — L OWHERIARTIC, U7X —DOXIEOTIC, BE4BRTEIZLFBAEIL TS, B
BhiE, @k, 772 - HICEBEREREL. BE FTEZEBEL, FHERTIRHRIC, 7Vte7%2—
EHICBEREEZIRVIRY, 9% (R7—L) ORE. BELZIET 5,

5.2 WM&
UTOMHERBZBEETH L. 7 RZY MIEHN A »AIC 1ERE) ICEBZRE - £E5T 5,
(1) YZAOHEE ((EB%BIETEE - &R
2) =7V voDIERR
(3) &1 GERR) L7-%HEiE - EE
(4) tr&x— ERLIERE
(5) i BHIEEISEEE S L OREERHEBORNS CEF & #5%)

(6) A EGIY < U —{EREK
(7) HHEEBRETEb-7EE BEEEEED)

6 BCFE - ABOLHOITE, EIF—%LL

FLEEIL, FREHEBETEO LI F—2ECUTOITE, €I F—IC8MTE S,

(1) MWBRXZERZRH#AR (BREFZER. B2UPAT T7F, MEEEED, FBRESEHIT S R
®. EYpaEF . BESEYER

(2) EFBIERRSE (PMMXFEERE (FEa0ln). EBEETRER. P6 EXHAERHEERR)

(3) mRERFHEFEES EE+L IF— - Journal club)

(4) #AEERFEEEPES (Team Pharmacist Seminar)

Copyright © BBFIXZF HIEEAEE 2024



PGY1 ERERIFHEH Y 27 L

7 HHROBE

PGY1 TXiEd % &R OB &2 LTSRS,

71 w2 —¥BIEEHRR
EieERFHA B HERAE (KrEkFRE) ¥
1 468 &%H (L& —FEERR 1] OsEHRRM (13 15 4) T2 RO ST -
FIEE OIRfR, EARIEEE O FFE o il
2 468 £H HAEHA) 120 = CEERM (11 15-309) | FZAKIsHE
3 898 £H (L& —FEERRK?2] FREZR (1@5-10%9) T2 B B9 S
wEe (B, EFEM) O
SIEES = RN o R il
4 10-128 &8 [tra2-—3zEaER 3] MgastA (138 10 9) DA i
W EEOIEREME. FE S OFFHfl
LHEEFICHELREEDES
5 13 8 &8 [trz—-3=ERER4] OsEHRRM (13 10 4) iZptioR (i
JEBT & & DEFR AL — LR S D EE
2 (HBEBNEYHRITED)
7.2  TRERERSTTE
X bR B HEAE (RHERR) BT
1 798 &H HEEERR (1&EEULD) OsEHRR (1= 20 43) iApioR il
2 | 10-12 A&BE | wmEEEER QERBEUL) OsEHRR (1= 20 4) iZpioR il
3 138 £H HEREERR QHKEULD) OsEHRR (1= 20 4) iZpioR il
4 |38 —F&F [PGYl1 T —ZAh> T 7L v R] OzEzME (13 30%9) T BRI FHAE
FEFCXS 9 2 ARG, FHEICEEd
% 5, $EEAICE R,
7.3 HEFHE
X bR B HERA B2 i
1 128 —% (305 E FFm AL 5R ) E-Fabn e oR il
o — REROERIFEDOHERD
120, 5LV XV ERD
2 378 EHHR - RITHEZEN 1 FROEY - e oR il
BEEDOIEE, 2T
74 OEAMERROEESR

(1) +2HEEFBICESVWT, BEOEFNEDHERD/-HICEHET 5,
(2) [EETELAI-IBETECEEEBL L TREICELEBT (=
L),

7o [#EE] OREEE LY

Copyright © BBFIXZF HIEEAEE 2024



	1 PGY1修了の単位認定条件
	1.1 センター
	（1） 基本薬剤120選の知識
	（2） センター業務技能試験（6, 9月に実施）
	（3） 当直に必要な業務に関する到達度試験（12月に実施）

	1.2 病棟
	（1） 3病棟の各研修で1または2疾患の修得と症例サマリー（短編）の提出（計5サマリー）
	（2） 薬剤管理指導を3領域で合計120件以上の実施（各領域で40件以上の実施を目安）
	（3） すべてのルーブリック評価でB以上の到達
	（5）　ケースカンファレンスでの症例プレゼンテーションと質疑応答

	1.3 筆記試験
	（1） 修得すべき知識を到達度評価試験による評価（12月に実施）

	1.4 教育
	（1） 薬学生への実地指導の実績を1人以上有する。

	1.5 プロフェッショナリズム
	（1） プロフェッショナリズム評価（3か月に一度）


	2 PGY1の修了時の成績評価
	2.1 薬物療法の修得
	（1） 症例サマリー（短編）の内容を各施設の薬剤部長および実行部会委員の2名以上が責任ある主観をもって評価する（2名以上の合意）。
	（2） 3領域すべてにおける修得疾患数が必須の最低限度の症例数（3か月で1～2症例：計5疾患のみ）である場合は減点とする。
	（3） 内容評価は高難易度の疾患の修得や価値ある介入がみられる症例を優れているとし、症例への関わりやサマリーのまとめ方に何らかの欠陥があるものを劣っているとする。
	（4） 5段階評価で3を標準として評価する
	（5） 薬剤管理指導件数が基準以下の場合は減点の対象とする。

	2.2 全般評価
	（1） ルーブリック評価、臨床活動および薬剤師業務全体への取り組み、研究への取り組み（セミナー発表、学会発表）を参考に、研修者への面談や適宜シニアなどへのヒアリングをもとに、研修での成果を総合的に判断する。
	（2） 各施設の薬剤部長および実行部会委員2名以上の、責任ある主観をもって評価する（2名の平均）。

	2.3 修得度の確認
	2.4 配点

	3 研修施設および年間スケジュール
	3.1 PGY1年間スケジュール
	3.2 センター業務
	（1） 以下に挙げる各研修領域について、項目ごとに評価試験を受けて全単位を取得する（4～6月期）。
	ア 調剤（処方監査、散剤手技、水剤手技、軟膏手技、最終鑑査、問い合わせ対応、薬品管理）
	イ 注射（注射箋監査、配合変化、最終鑑査）
	ウ 製剤（TPN、院内製剤の調製、無菌調製）
	エ がん化学療法の監査と調製（レジメン監査、抗がん剤調製、最終鑑査）

	（2） 各研修領域において、一定期間の研修を実施したのちに『センター業務技能試験』に合格し日直業務を担うレベルの技能を修得する。（7～9月期）
	（3） 研修施設における、汎用処方（処方、注射）に対する処方監査のシミュレーションテストと口頭試問による総合評価試験に合格し、当直を単独で担えるレベルの技能を修得する（10～12月期）

	3.3 基本薬剤120選
	3.4 基本がん化学療法レジメン５選
	3.5 病棟研修
	（1） 年間を通して、内科領域、外科領域、がん領域を病棟で研修する。
	（2） 各研修病棟で課題として規定した修得疾患に対する薬学的管理を繰り返し実施して修得する。
	（3） マスターSOAPなどを活用し、標準的な薬物療法を繰り返し実践する。
	（4） プリセプターの指導の下で、薬剤管理指導を規定の件数を実施する。算定件数は1日2件（半日で1件）を目安とし、1年間で合計150件の算定を実施する。
	（5） 同一疾患の複数の患者を担当したのちに、疾患ごとに評価試験を実施し、疾患を修得する。
	（6） 1クール（3か月）で2疾患以上の修得を必須とし、3疾患の修得を目指す。
	（7） 疾患修得後に、修得疾患1例の経過を所定の症例サマリー（認定薬剤師申請に準じた）にまとめ、成長記録と合わせて蓄積する。
	（8） 外科領域での研修中に、救急・ICU研修の一環として、Surgical ICU研修を実施する。担当患者の一連の治療経過の中で、ICU入院中の薬物治療に、ICU担当薬剤師と連携して関わる。
	（9） 一連の病棟業務として以下を研修する。

	3.6 eラーニング
	3.7 症例サマリー（疾患修得）
	3.8 症例カンファレンス
	3.9 日直・当直業務
	以下を目的として日直業務を行う。日直業務を行った際は、平日に振休を取得する。
	（1） 薬剤師の指導下のもと、様々な状況に応じた薬剤部業務を円滑に遂行する
	（2） 調剤に関する知識、技能の維持・向上を図る


	⑩ 気管支喘息
	（コモンディジーズの例）
	⑪ 心房細動
	① 高血圧【PGY2の必須】
	⑫ 陳旧性心筋梗塞
	② 糖尿病【PGY2の必須】
	⑬ 血栓・塞栓症
	③ 脂質異常症【PGY2の必須】
	⑭ せん妄
	④ 睡眠障害【PGY2の必須】
	⑮ うつ病
	⑤ 慢性便秘
	⑯ CKD
	⑥ 消化性潰瘍
	⑰ 陳旧性脳梗塞（アテローム、ラクナ）
	⑦ 排尿障害
	⑱ 関節リウマチ
	⑧ 慢性疼痛
	4 教育
	4.1 学生指導
	（1） 4～6年生の病院実習およびその他の実習において、実地指導を担当する。
	（2） 施設によって、薬学生の見学実習や、オープンキャンパスなどの教育関連イベントへの参加を通して、教育者としての素養を身につける。


	5 ポートフォリオと研修記録
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