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送付数 70 回答数 37 回答率 52.9%

１．貴社・貴団体の業種選択してください。

a.病院 b.調剤薬局・ﾄﾞﾗｯｸﾞｽﾄｱ ｃ.製薬企業 d.CRO・SMO e.その他

16 18 3 0 0
eその他は医薬品卸

２．令和5年度入職の本学卒業生の在籍人数をお教えください。
0人 1人 2人 3人 4人 5人～
1 15 9 3 0 9 ※0人の1件は1月以前に既に退職

1
身につけている

2
どちらともいえない

3
身につけていない

計

34 1 2 37
91.9% 2.7% 5.4% 100.0%
26 10 1 37

70.3% 27.0% 2.7% 100.0%
22 14 1 37

59.5% 37.8% 2.7% 100.0%
19 17 1 37

51.4% 45.9% 2.7% 100.0%
27 10 0 37

73.0% 27.0% 0.0% 100.0%
29 7 1 37

78.4% 18.9% 2.7% 100.0%
23 12 2 37

62.2% 32.4% 5.4% 100.0%
14 22 1 37

37.8% 59.5% 2.7% 100.0%
14 22 1 37

37.8% 59.5% 2.7% 100.0%
30 6 1 37

81.1% 16.2% 2.7% 100.0%
23 14 0 37

62.2% 37.8% 0.0% 100.0%
10 25 2 37

27.0% 67.6% 5.4% 100.0%
16 18 3 37

43.2% 48.6% 8.1% 100.0%

・Drなど多職種との交流（連携能力） ・病院勤務に特機しますが、病態・薬剤技能の在り方に重視した教育。
・医療・薬物治療に対する倫理観
・処方解析力　

・医薬連携においてコミュニケーション能力は非常によく感じます。
・抗がん剤調製手技

・薬学的思考力
・チーム医療、多職種連携

･薬学的知識

〈回答の多いもの上位５つ〉
1 (1)
2 (10)
3 (2)
4 (6)
5 (3)

1
合致する

2
どちらともいえない

3
合致しない

36 1 0

(7)

(11)

(10)

(12) 統計分析・数値的分析力

４.昭和大学では学士課程において建学の精神である「至誠一貫」のもと「真心と情熱をもって医療の発展と人類の健康
増進と福祉に寄与する人材」の育成を目的としています。このような人材像は、貴社・貴団体が求める人材像とどの程度
合致するかについて、該当するものをご選択ください。

社会課題の俯瞰的理解力

３．（1）～（13）の能力・資質のうち、貴社・貴団体にとって必要とお考えになるものについて、5つお選びください。

課題発見・対応能力、企画力、計画力
コンプライアンス・倫理観・モラル
自己理解・主体的行動
チームワーク
コミュニケーション能力

(13)

（7）の具体例
【身につけている】 【どちらともいえない】

【身につけていない】

(3) 課題発見・対応能力、企画力、計画力

学習習慣・自己啓発力(5)

(6) コンプライアンス・倫理観・モラル

専門知識・技能

一般的知識・幅広い教養

チームワーク

情報通信技術（ＩＣＴ）活用力

文章表現力・数的処理能力

(9)

(8)

・在宅医療時などの他職種連携の際に患者さまに適した剤
形や投与方法などの専門知識を発揮し、医療に貢献して
いるように思います。

・患者さまへの服薬指導における知識とコミュニケーション
力

３．次の質問に掲げる能力・資質は、中央教育審議会答申や経済産業省が提唱する「社会人基礎力」等に基づき、社会
人として必要と思われる能力・資質を類型化したものです。
昭和大学の卒業生・修了生が次の表の能力・資質を身に付けているかについて、該当する番号をご選択ください。
なお、(7)については、具体的な専門知識・技能について(7)-2の回答欄にご記入下さい。

創造力・論理的思考力(4)

コミュニケーション能力(1)

(2) 自己理解・主体的行動

・研修認定薬剤師、健康サポート薬剤師などの単位を取得
している社員が多い。
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【要望や改善点、期待すること】

【お褒めの言葉】

・勉強意欲は高いと思いますが、自身の行動への責任感が低い印象を受けます。

・貢献するための知識と技能を最優先に磨くことに汗をかく

・貴学の学生に関しまして、富士吉田での寮生活を通じて高いコミュニケーション能力とチームワークが備わっていると感じます。そ
のため、ご入社後、薬剤師として他の医療従事者と連携した高度なチーム医療の提供をしていただくことを期待しております。

６.本学卒業生の「アンプロフェッショナルな言動」についてお気づきのことがございましたら、ご記載してください。

・真摯に薬剤師業務に取り組む卒業生が多く、改善点などは現状思いつきません。

・薬剤師会への入会はあくまでも任意のため強要はしないのですが、自己研鑽の一環として必要な場面もありますので、在学中に
ある程度ご理解いただけるとありがたいです。

・学習習慣が身についています。その習慣を活かし、現状に満足せず、柔軟な発想を持ち、改善意欲旺盛な人として活躍してほし
いです。

５.本学の教育に対する、要望や改善点、在学生に期待することなどをご記入ください。

・今後、後身へ伝えられる当施設も努力していきますので、良き人材をお願いします。
コミニケション能力は、更に強化項目として述べさせて頂きます。

・今後も教養・モラル・倫理観を身につけた人材の育成をよろしくお願いいたします。
・創造力など、社会のニーズを見つける力があるとよいと思います。

・貴校の学生様は多職種連携やチーム医療への理解や経験に長けていらっしゃる印象です。
医師や看護師、地域ケアプラザなど地域医療に必要な特有のコミュニケーション力が自然と備わっている方が多いと思います。

・皆様、建学の精神を入社後も実践くださっております。弊社としても地域におけるチーム医療をとても大切にしております。

・今後も教養・モラル・倫理観を身につけた人材の育成をよろしくお願いいたします。

・これまでと変わらず、よい学生を輩出してください。

・在職員は、向上意識が力強く問題ありません。

・向上心を持って積極的に行動してほしいです。

・患者様への寄り添いの気持ちは勿論、課題や問題点を見つけチーム全体で忍耐強く解決に向けて取り組む力は、今後より求め
られるのではないかと感じております。昭和大学の学生さまは礼儀正しく、純粋に患者様に寄り添いたいと感じている方が多い印
象でございますので、ぜひ今後ともよろしくお願いいたします。

・23卒の新入社員3名は皆、素晴らしい人材でした

・相手から与えられるのを待つのではなく、自分自身で課題、取り組むべきことを積極的に探しに行く姿勢をもつ人材を育成してい
ただけますと幸いです。

・貴大学は、他学部生との共同生活を取り入れることで、チーム医療教育に力を入れている印象があります。今後も続けていただ
ければと思っています。

・非常に意欲が高く、倫理観も持ち合わせながら、主体的に医療に向き合っている方ばかりであると感じています。今後も貴学の学
生の方々に多く入社いただけたら幸いです。

・医療人として自分本位ではなく、患者本位で行動できる教育を期待しています。

・患者さんの利益に貢献することを目的としている事を忘れずに、知識やスキルアップという手段がいつしか目的とならぬように医
療人マインドを忘れないでいてほしいです。

・コミュニケーション力が高く素晴らしいと思います。
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