
令和6年度　昭和大学〈薬学部〉教育に関する調査　集計結果 2025/3/14

キャリア支援室

送付数 73 回答数 36 回答率 49.3%

Q1.貴社・貴団体の業種を選択してください。

病院
調剤薬局・ド

ラッグストア
製薬企業 CRO・SMO その他

10 23 2 1 0

Q2.令和6年度入職の本学薬学部卒業生の在籍人数をお教えください。

1名 2名 3名 4名以上

21 5 5 5

1

身につけている

2

どちらともいえない

3

身につけていない
計

33 3 0 36
91.7% 8.3% 0.0% 100.0%
23 13 0 36
63.9% 36.1% 0.0% 100.0%
19 17 0 36
52.8% 47.2% 0.0% 100.0%

15 21 0 36
41.7% 58.3% 0.0% 100.0%
26 9 1 36
72.2% 25.0% 2.8% 100.0%
34 1 1 36
94.4% 2.8% 2.8% 100.0%
21 15 0 36
58.3% 41.7% 0.0% 100.0%

17 19 0 36
47.2% 52.8% 0.0% 100.0%

7 26 3 36
19.4% 72.2% 8.3% 100.0%
29 6 1 36
80.6% 16.7% 2.8% 100.0%
23 13 0 36
63.9% 36.1% 0.0% 100.0%

6 27 3 36
16.7% 75.0% 8.3% 100.0%

11 20 5 36
30.6% 55.6% 13.9% 100.0%

※(7)の具体例

「身についている」と回答

「どちらともいえない」と回答

　・調剤手技、処方監査、抗がん剤調製手技

　・他職種とのコミュニケーション

　・薬学的知識

　・教科書上だけではない、実習等で経験されて得た知識を発揮されているように思います。

　・まだ新人なので専門知識を身につけていると判断することはできない

　・薬理薬学の基礎知識

　・SOAPの記載

Q3.昭和大学の卒業生・修了生が次の表の能力・資質を身に付けているかについて、該当する番号をご選

択ください。(7)については、具体的な専門知識・技能についてご記入下さい。

(11)  一般的知識・幅広い教養

設問

（1）コミュニケーション能力

（2）自己理解・主体的行動

（3）課題発見・対応能力・企画力・計画力

（4）創造力・論理的思考力

（5）学習習慣・自己啓発力

（6）コンプライアンス・倫理観・モラル

（7）専門知識・技能※

（8）文章表現力・数的処理能力

（9）情報通信技術（ICT）活用力

(10)  チームワーク

(12)  統計分析・数値的分析力

(13)  社会課題の俯瞰的理解力

　・調剤、OTC知識

　・新薬勉強会を開催すると、学士課程で身につけた薬学的解釈を行える。加えて、臨床試験データを理解して

　　考察する能力が高い。

　・薬剤師国家資格のみだけじゃなく、認定薬剤師資格や認定実務実習指薬剤師を＋αで取得し現場で活かしている方

　　が多いです。薬局ではかかりつけを通して患者様に頼られる薬剤師として活躍しています。

　・多職種連携の知識、他職種の業務内容、医療人としてのマインド

　・小児の体重相当量など注意深く確認し、自力で情報を収集し小児用量表の作成などを行っている。

　・弊社で外来がん専門薬剤師を取られた卒業生の方もいらっしゃいます

　・チーム医療における薬剤師の立場や役割を理解し、

　　様々な観点から求められる知識を提案できていると感じています。
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1

合致する

2

どちらともい

えない

3

合致しない

33 3 0

【要望や改善点、期待すること】

Q4.能力・資質のうち、貴社・貴団体にとって必要とお考えになるものについて、5つお選びください。

（回答の多いもの上位５つ記載しています）

Q5.昭和大学では学士課程において建学の精神である「至誠一貫」のもと「真心と情熱をもって医療の発

展と人類の健康増進と福祉に寄与する人材」の育成を目的としています。このような人材像は、貴社・

貴団体が求める人材像とどの程度合致するかについて、該当するものをご選択ください。

Q7.本学卒業生の「アンプロフェッショナルな言動」についてお気づきのことがございましたら、ご記載

してください。

・勉強会などを案内するとすべてにおいて、「それは残業ですか？」と聞いてくること

・自分の考えを持った人物になってほしいと期待しています

・貴校の特色である多職種連携教育を推進し、チーム医療に貢献できる人材育成に期待する。

・他学部との協調協力競争をこれまで同様養って欲しいです

・医療人として高い倫理観を身につけているので、あらためての改善点はないと思います。

・高い倫理観を持ち、コミュニケーション能力を発揮されている方が多い印象がありますので、特段改善点等はありませ

ん。

・興味のある事は積極的に取り組むが、関心のない事については仕事が雑であったり、指示通りに行っていない事が見受

けられる。

・自己研鑽に対してはやや消極的であると感じました。

・業務量の制限を申されたが、その後、改善の取り組みなど変化がなかったこと

・大変優秀な方が多いので特に要望はありませんが、コミュニケーション能力や主体性を持った行動ができることを期待

しております。

・医療に情熱を持って様々なことにチャレンジする、大変なことからも目を背けずに切磋琢磨し、チームの中で薬剤師の

必要性、人と人を繋ぐ力を教育現場と臨床現場を連携して育んでいきたいです。

・とくに改善点などはございません。

・他の大学の学生さまにも共通することですが、直近のことしか考えられず、10年後や20年後の自身についてイメージし

てキャリア形成できていない学生が多いように感じます。多角的で、広い視野を持てていると、離職せずにご活躍できる

かと存じます。

（1）コミュニケーション能力

(10)  チームワーク

（3）課題発見・対応能力・企画力・計画力

（2）自己理解・主体的行動

・積極的に行動する主体性、責任感・コミュニケーション能力・協調性・社会的マナー・モラルなどを身に付けられる教

育に期待しております。

・自己啓発意欲

（6）コンプライアンス・倫理観・モラル

Q6.本学の教育に対する、要望や改善点、在学生に期待することなどをご記入ください。

・医療者として相応しくない身だしなみが何かを理解していない学生がおります。社会人になってから指導することでは

ないと感じております。

・主体的に行動できる人材を求めます。

・貴学で学ばれた「至誠一貫」の素晴らし精神をぜひ、他の薬学生などに発信してほしいです。

・当院へ就職いただいた方は多方面で非の打ちどころがないですが、新人教育課程では統計検定３級合格程度の力が身に

付けていると更に良いかと感じます。

・弊社は「熱意」と「向上心」を持っている方を求めております。

・非常に明るく、周りとコミュニケーションを多くとる学生が非常に多いと思います。

・幅広いご年齢の方々、色々な職種と接することが多い仕事です。そのため、多くの方の価値観に触れ、雑談力や察する

力を高めていただくことを期待します。

・素晴らしい育成目的です。

・医療経営、診療報酬についても理解があるとよい

・コミュニケーション力の高い卒業生が多く、弊社でも活躍いただいておりますので、改善点などはございません。


