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学業・仕事とライフイベントとの両立に関すること、病気との両立に関すること、LGBTQに関するこ

となど、お気軽にお問合せください。また、今後こんな取組があったらいいな、という皆様のご意見が

ありましたらお知らせください。

お問い合わせ メール：div.incl@ofc.showa-u.ac.jp

室長：槇宏太郎 室員：有馬牧子 事務：林あゆみ
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≪ホームページもご覧ください≫
昭和大学トップページ ＞ 昭和大学について ＞ 大学の取り組み ＞ 昭和大学ダイバーシティ＆インク
ルージョン（Ｄ＆Ｉ）推進室

「ダイバーシティ」とは、年齢や人種、

価値観、性的指向・性自認、障がいの有

無、働き方やライフスタイルなどの違い

を受け入れて認め合うことを意味します。

「インクルージョン」とは、これらの多

様性を受け入れてお互いに活かしていく

こと、またはその環境づくりを意味して

います（上・左図）。

ダイバーシティ＆インクルージョン(Diversity & Inclusion)とは？

ダイバーシティ：
違いや多様性を認め合うこと

インクルージョン：
多様性を受け入れ共に活かしていくこと

職員の皆様を対象に、ダイバーシティの意識やニーズに関するアンケート調査を近々実施いたします。

回答結果を基に今後のD&Iの取組を企画いたしますので、アンケートへのご協力をよろしくお願いいたします!!
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図：有馬牧子作成（2022年)
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