
ダイバーシティ＆インクルージョン(D&I)推進室
昭和大学
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ダイバーシティに関する

アンケートにご協力ください!

学業・仕事とライフイベントとの両立に関すること、病気との両立に関すること、LGBTQに関する

ことなど、お気軽にお問合せください。また、今後こんな取組があったらいいな、という皆様のご

意見がありましたらお知らせください。

お問い合わせ メール：div.incl@ofc.showa-u.ac.jp

室長：槇宏太郎 室員：有馬牧子 事務：林あゆみ

発行／2022年12月 発行者／D&I推進室

≪ホームページもご覧ください≫
昭和大学トップページ ＞ 昭和大学について ＞ 大学の取り組み ＞ 昭和大学ダイバーシティ＆インク
ルージョン（Ｄ＆Ｉ）推進室

本学では、ダイバーシティ＆インクルージョン(以下、D&I)推進室を設置しています。

D&Iとは、性別、年齢、障がい、国籍、性的指向・性自認、働き方等、様々な価値観を認め合

いながら共に活躍することです。D&I推進室では、学内の皆様の多様性を活かせるような環境

づくりを進めてまいりたいと考えております。

活動を進めるにあたり、皆様がD&Iに対してどのような意識を持ち、どのような取組を必要と

しているか、ご意見をお聞かせください。ご回答いただいた内容は、今後の参考とさせてい

ただきます。

対 象：昭和大学に勤務する全ての方

（専任職員、契約職員、臨時職員、派遣職員、委託職員etc..）

回答方法：下記ＵＲＬにアクセスするかＱＲコードを

読み取ってＷＥＢにて回答してください

回答期限：2023年1月27日（金）

回答URL：https://forms.gle/crzJXRAaJWDz4mD97
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