
 

① 

◆職員に占める女性労働者の割合（平成２７年４月現在） 

 男性 女性 

正規雇用 33.4％ 66.6％ 

契約職員 15.6％ 84.4％ 

臨時職員 80.3％ 19.7％ 

パートタイマー 11.8％ 88.2％ 

 

 

 

 

 

 

◆採用した労働者に占める女性労働者の割合 （平成２６年度実績） 

 男性 女性 

正規雇用 30.6％ 69.4％ 

契約職員 19.0％ 81.0％ 

臨時職員 73.1％ 26.9％ 

パートタイマー 24.8％ 75.2％ 

 

 

 

 

 

 

 

 

②男女の平均勤続勤務年数の差異  （平成２７年４月現在） 

 男性 女性 

正規雇用 9.1年 7.4年 

契約職員 1.9年 1.9年 

臨時職員 8.0年 4.9年 

パートタイマー 3.2年 2.3年 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



③労働者の各月ごとの平均残業時間数等の労働時間の状況 （平成２６年度実績） 

 
 

 

④管理職に占める女性労働者の割合  （平成２７年４月現在） 

全体 男性 女性  教育職員 男性 女性 

管理職割合 69.5％ 30.5％ 
 管理職割合 

教授・准教授 
86.4％ 13.6％ 

    （参照）講師 70.9％ 29.1％ 

 

 

事務系 男性 女性  医療技術系 男性 女性 

管理職割合 
部長・課長 

95.5％ 4.5％ 
 管理職割合 

 部長・次長・課長 
10.6％ 89.4％ 

（参照）係長 67.2％ 32.8％  （参照）係長 31.1％ 68.9％ 

 

 

 

 


